
Agentur
Anton-Brüll-Weg 11a // 55597 Wöllstein
Rheinhessische Schweiz

Kontakt
Telefon: +49 (0)6703-64770-65 oder -66
E-Mail: contact@twoculture.eu

Wir für Sie
Nicole Hartmann (Dipl. Des.) // Creative Director
Mobil: +49 (0)152-34153686
E-Mail: nicole@twoculture.eu

Markus Kaiser (Dipl. Ing. Arch. FH) // Creative Director
Mobil: +49 (0)152-33676496
E-Mail: markus@twoculture.eu

 Designlösungen für  
Allfinanz Deutsche Vermögensberatung // AXA ART // CCI
Club d‘Affaire Bas Rhin // Cycles Veran // DAV
Deutsche Vermögensberatung // DIVA // Epi-Ethno-Santé   
FHDW // GCPEB Landau // In Extenso // MMVZ Marburg
Mezzo di Pasta // POC Lyon // RKW Guial // SCFM Lyon
Stickburg // SVAG // VILA VITA Hotel & Touristik  
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wir über unswir über uns

TWOCULTURE ist eine frankophile, inhabergeführte Agentur 
für Kommunikationsdesign und wurde 2005 in Lyon von uns 
gegründet. Nach Jahren interkulturellem Designs in Lyon und 
Straßburg sind wir seit 2013 in der Rheinhessischen Schweiz 
ansässig und widmen uns seitdem vertieft unseren langjährigen 
Kunden aus den Sektoren Finanzdienstleistungen und  
Versicherungen im Rhein-Main-Gebiet. Zudem entdecken wir 
unsere Heimat beruflich wieder neu – offen und immer auf der 
Suche nach neuer Zusammenarbeit mit gestalterischer Heraus-
forderung für Unternehmen, wie dem Ihrigen.

Die Symbiose aus Architektur und Design erweitert unsere  
konzeptionelle und gestalterische Arbeit aus dem Printbereich 
bis in den Raum. Mit unserem globalen Denken, bedürfniss-
orientierter Beratung, zielgruppengerechten Konzepten, Text, 
Projekt-/Produktionbetreuung schaffen wir individuelle Design-
lösungen für Konzerne, Unternehmen, Institutionen oder  
zukünftig sehr gerne für Sie. 

Maßgeschneiderte Designprojekte entstehen nach Ihren  
Wünschen und Zielen, mit kurzen Wegen, guten Netzwerken 
und beginnen mit einem persönlichem, unverbindlichem 
Gespräch bei Ihnen.
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 Designleistungen in 
Anzeigenkampagnen // Artwork // Aussenauftritte  
Ausstellungskonzepte // Banner // Beschilderungen // Branding 
Broschüren // Buchgestaltung // Charakterfiguren // Chroniken 
Displays // Corporate Design // Corporate Identity // Editorial 
Eventdesign // Exposés // Fassadengestaltung // Folder
Formulare // Geschäftsberichte // Geschäftspapiere // Give-aways
Icons // Illustration // Imagebroschüren // Incentives 
Infografiken // Jahresberichte // Kalender // Karten-Edition
Kataloge // Kinderbücher // Kundenmagazine // Linocuts
Logoentwicklung // Mailings // Manuals // Masken  
Mitarbeitermagazine // Newsletter // Orientierungssysteme  
Pattern // POS // Periodikas // Piktogramme // Plakate // Pop-up 
Postkarten // Präsentationen // Redesign // Relaunch 
Raumgestaltung // Shop // Signalität // Textildesign // Unikate
Veranstaltungsdesign // Verpackungen // Webkonzeption
Werbeartikel // Wettbewerbe // Zeitungen
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https://mymask.stickburg.com/
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Kooperationsprojekt / Konzept und Branding / mymask.stickburg.com 

https://mymask.stickburg.com/
https://mymask.stickburg.com/
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Kooperationsprojekt / Textil-Design / Behelfsmasken & Accessoires / mymask.stickburg.com 

https://mymask.stickburg.com/
https://www.instagram.com/mymask_twoculture/?hl=de
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Logotype / Corporate

Women 
for Future

Women 
for Future

WOMEN 
FOR 
FUTURE

WOMEN 
FOR FUTURE

Women 
for Future

DV // WFF_Logoentwicklung // 1 

Association humanitaire J.O. du 21. avril 2007 N° 2033
SCFM
70, cours Gambetta • 69007 • Lyon • France

contact
tél. +33 (0)4 78 58 75 18 • ed.richard69@yahoo.fr

Associat ion humanitaire

Sourires, Couleurs et Fraternité avec Madagascar

scfm_lettre_exe:Layout 1  11/03/09  10:52  Seite 1

Association humanitaire J.O. du 21. avril 2007 N° 2033
SCFM
70, cours Gambetta • 69007 • Lyon • France

contact
tél. +33 (0)4 78 58 75 18 • ed.richard69@yahoo.fr

Associat ion humanitaire

Sourires, Couleurs et Fraternité avec Madagascar

scfm_lettre_exe:Layout 1  11/03/09  10:52  Seite 1

https://www.diva.de/
https://stickburg.com/
https://www.redbubble.com/de/i/laptoptasche/dragonflies_03-20-by-mymask-accessoires-von-nicole-by-tcd/51898481.2U5KG
https://mymask.stickburg.com/?page_id=556
https://mymask.stickburg.com/
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Corporate Design / Branding / Webkonzepte / Manuals
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Broschüren / Werbung / Bücher
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Broschüren / Chroniken / Kataloge
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Informationsbroschüren / Karten / Interkulturelles Design
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Magazine intern und extern / zweisprachige Magazine / Newsletter
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Mittendrin statt 
nur dabei
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virtuelles  
klassenzimmer

an der FHdW
E-Learning – elektronisch unterstütztes Lernen – hat an der FHDW längst Einzug 
gehalten. Die Vorteile weiß wohl keiner besser zu benennen als Prof. Dr. Frank Körsgen.

Vorteile des E-Learning:

 Zeitliche und örtliche Unabhängigkeit
 Ständige Verfügbarkeit 
 Hohe Mobilität
 Geringe Kosten
 Einfache Aktualisierbarkeit 
 Unkomplizierte Verteilung

e-Learning ist ein internetbasiertes Kommunikationsme-
dium und Plattform zum Lernen. Die Vorteile liegen auf 
der Hand: Zeitliche und örtliche Unabhängigkeit, ständige 

Verfügbarkeit und hohe Mobilität auf der Anwenderseite. Ge-
ringe Kosten, einfache Aktualisierbarkeit und unkomplizierte 
Verteilung auf der Anbieterseite. 
E-Learning ist bereits ein fester Bestandteil in vielen akademi-
schen und betrieblichen Ausbildungen, hat aber oft noch mit 
Akzeptanzproblemen zu kämpfen. Reine E-Learning-Angebo-
te werden oftmals nicht angenommen, da den Teilnehmern 
der persönliche Kontakt zu Lehrenden und anderen Lernenden 
fehlt. Wer „fernlernt“, sitzt im Regelfall allein am Schreibtisch, 
hat keinen Klassenverband und meist keinen Kontakt zu sei-
nen „Mitstudierenden“.

FHDW bietet Lösung: Synchrones Lernen  
im virtuellen Klassenraum
Wie geht die FHDW mit dieser Problematik um? Während  
woanders eher anonyme und zeitlich versetzte Formen des 
E-Learnings verbreitet sind, bewährt sich an der FHDW der 
zeitgleiche Ansatz des Lernens in virtuellen Klassenräumen. 
Sämtliche E-Learning-Aktivitäten lassen sich so methodisch-di-
daktisch sinnvoll und zielführend in den gesamten Studienver-
lauf integrieren – und zwar ohne, dass der persönliche Kontakt 
zwischen Dozenten und Studierenden verloren geht. Sinnvoll 
ist immer auch ein sogenannter „Blended-Learning-Ansatz“, 
bei dem sich Präsenz- und E-Learning-Phasen ergänzen.
Virtuelle Klassenräume ermöglichen zeitgleiche Interaktionen 
zwischen den Studierenden und einem Moderator, bzw. dem 

Dozenten mithilfe webbasierter Audio- und Videokonfe-
renzen. Diese Interaktionsformen umfassen die gemeinsa-
me Nutzung gängiger EDV- Anwendungsprogramme wie 
Word, Excel oder spezieller Versicherungsanwendungen. 
Auch ein gemeinsamer Zugriff auf Dateien wie Power-
Point-Folien, Word- und Excel-Dokumente, die Nutzung 
von Whiteboards und umfangreiche Chatfunktionen ge-
hören dazu. Zudem ist hier der Einsatz praktischer Um-
frage- und Testtools möglich. Auf die synchrone Class-
roomsoftware kann – mittels eines gängigen Webbrowsers 
– über einen leistungsfähigen zentralen Server zugegriffen 
werden.

Was es zum guten Lernen braucht
Natürlich verlangt diese moderne Art des Lernens von  
allen Seiten Selbstdisziplin, denn anders als bei den ano-
nymen E-Learning-Angeboten ist man hier an feste Zeiten 
gebunden, zu denen man sich virtuell trifft. Auch sollte für 
ungestörtes Lernen gesorgt werden und man sich nicht 
ablenken lassen.
Die FHDW bietet, was es zum effizienten synchronen  
E-Learning braucht: Großes Engagement der Lehrenden 
im Sinne eines interaktiven Unterrichts, hohe E-Lear-
ning-spezifische Medienkompetenz sowie eine sehr gute 
und verlässliche Studienorganisation. Die Studenten soll-
ten eine hohe technische Affinität und Ausstattung mit-
bringen und am besten in kleinen Studiengruppen arbei-
ten, damit eine hohe und persönliche Betreuungsqualität 
gewährleistet werden kann. :

e-lear ning

     Studium     05

blended  
learning

synchrones  
lernen

04     Studium   

Speziell an der FHDW:

 Zeitgleiches Lernen in virtuellen Klassenräumen
 Kontakt zwischen Dozenten und Studenten bleibt
 „Blended Learning“: Mischung aus Präsenz-und E-Learningphasen
 Audio-und Videokonferenzen
 Gemeinsame Nutzung von EDV-Programmen
 Chatfunktionen
 Umfrage- und Testtools

Prof. Dr. Frank Körsgen lehrt an der FHDW die Fächer  

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Standardsoftware. 

Seine Schwerpunkteliegen in den Bereichen  

SAP R/3-Anwendung, CRM-Software und E-Learning.  

Er arbeitete mehrere Jahre im Vertrieb eines großen  

süddeutschen Automobilherstellers. Über seine Lehrtätigkeit 

hinaus ist er als Consultant für die Implementierung von 

E-Learning-Strategien und -Systemen tätig.
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Juni 2011 3. Jahrgang

STUDIEREN IN
KANADA
Begeisterte Studentinnen und
Studenten berichten aus Toronto

MYTHOS MOTIVATION
Unternehmensaufbau mit
Direktionsleiter Peter Schuba

IHR PERSÖNLICHER
PERFORMANCE COCKTAIL

Zum Erfolg gehören verschiedene Zutaten:
die Mischung macht’s!

��

IHR PERSÖNLICHER 
PERFORMANCE COCKTAIL
��

Das Magazin von Deutsche Vermögensberatung und FHDW 
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WETTBEWERB
VON

1. AUGUST 2012

BIS 31. JULI 2013

Neuer Jahreswettbewerb für Studentinnen undStudenten der StudiengängeMFBF410A undMFF411A. Machen Sie mit!
Schön und schnell – das Apple iPad 3 ist die Zukunft des Rechners, das schicksteTablet am Markt. Wer besser ist, bekommt’s: Es gewinnen die beiden Vermögensbera-ter/innen, die in Ihrer Wettbewerbsgruppe vom 01.08.2012 – 31.07.2012 die meistenabgerechneten Netto-Neu-Einheiten erzielen.

Das sind Ihre Wettbewerbsbedingungen dazu:
� Registrierte Vermögensberater der Deutschen Vermögensberatung� Immatrikulierte und prüfungsberechtigte Studenten der StudiengängeMFBF 410 A und MFBF 411 A.
� Wettbewerbsgruppen sind mit der Abrechnung der abgerechnetenNetto-Neu-Einheiten Stand Juli 2012:Gruppe 1: alle Studenten mit abgerechneten Netto-Neu-Einheiten> 200 Einheiten Juli 2012
Gruppe 2: alle Studenten mit abgerechneten Netto-Neu-Einheiten< 200 Einheiten Juli 2012.
Diese Gruppeneinteilung bleibt bis zum Wettbewerbsende bestehen. Beide Gruppenwerden getrennt gewertet.

Das neue iPad 3 wartet.
Jede Ihrer Einheiten zählt.

JETZT iPad 3 GEWINNEN

Campus & Karriere 03/11
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Speziell für junge Kunden haben wir im Juli die Aktion
NOW gestartet. Hier werden die Themen behandelt, die
gerade beim Start ins Leben wichtig werden: Mit Eigen-

ständigkeit, Unabhängigkeit, Freiheit kommen viele Fragen, die
schwer zu beantworten sind – welches Konto, welche Versiche-
rung(en), welche Möglichkeiten? NOW sagt Schulabgängern,
Auszubildenden, Studenten und Berufseinsteigern, worauf es
ankommt. Dabei betont NOW natürlich, dass dazu auch für
junge Menschen auf jeden Fall eine Vermögensberatung gehört.
Die Kommunikationsmittel zu NOW sind etwas wilder und bun-
ter als die klassischen Werbemittel der Deutschen Vermögens-
beratung. Sie sprechen zwar ernsthafte Themen an, zeigen
jedoch, dass die Beschäftigung damit keineswegs den Spaß ver-
dirbt, sondern sogar die Laune hebt.

NOW arbeitet mit:

Personalisierten Postkarten (vier verschiedene Motive,
im VB-Shop bestellbar unter AG 573-6 bis 9)
– so nehmen Sie Kontakt zu Ihrer Zielgruppe auf

Sticker (im VB-Shop bestellbar unter AG 573-10)
– kleben Sie ihn!

Online-Gewinnspiel – als zusätzlicher Anreiz
und Verstärker
Microsite www.dvag-now.de – mit ausführlichen
Infos und Gewinnspiel zum Mitmachen
NOW als DVAG-Themenbereich auf Facebook
– weckt Interesse und führt zur Microsite

Briefvorlage zur Ansprache von Eltern im
VB-PostService – aus Fürsorge wird Vorsorge
Anzeigenvorlage im Anzeigenbaukasten des
VB-Intranet – damit machen Sie Ihre Aktion publik

Ausführliche Informationen rund um NOW und alle NOW-The-
men bekommen Sie in „stationen“, dem Magazin für junge Ver-
mögensberatung. (hier Stationen-Magazin abbilden)

�� Einladend auslegen: Ihre NOW-Postkarten

Ihre NOW-Postkarten sollten Sie überall da deponieren, wo junge
Menschen sie finden können: in Lokalen und Cafés, Shops und
Läden, bei Ärzten, Tankstellen und Sportvereinen. Natürlich auch
bei Schul- und sonstigen Festen, Partys oder Konzerten. Einfach an
allen Orten, die Ihnen einfallen. Achten Sie bitte darauf, dass Sie die
Erlaubnis zum Auslegen bekommen.

JETZT IST DIE RICHTIGE ZEIT
Für junge Vermögensberatung 
und junge Erwachsene: Aktion NOW

1.

3.
1.

3.

2.

5.

6.

7.

4.
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NOW – starten Sie persönlich 

Ihre personalisierte NOW-Postkarte
(hier NOW-Postkarte abbilden)

Sie weist auf das Gewinnspiel »Ein
Jahr lang 500 Euro monatlich« hin 

Führt damit zur NOW-Internetseite:
www.dvag-now.de

Zusätzlich zum klassischen Post-
kartentext: QR-Code als alternativer
neuer Zugangsweg

Code wird mit einer QR-Reader-
App übers Smartphone gelesen 

Führt schnell und direkt ebenfalls
zur Internetseite www.dvag-now.de

www.dvag-now.de informiert über
Themen, die beim Start ins eigene
Leben nach der Schule interessant
sind 

Themen und Gewinnspiel leiten 
als Kontakt per E-Mail persönlich zu
Ihnen

Sie erhalten die Kontaktdaten jun-
ger Interessenten und einen griffi-
gen Anlass zum Gespräch
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 Incentive-Reisen / Veranstaltungen / Messen
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 Incentive-Reisen / Veranstaltungen / Messen
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Orientierungssysteme / Signalität / Rebranding / Konzepte

17

FHDW in Marburg // Waldecker-Hof // Leitsystem // Stand 21.08.2014_ak1  M 1 : 200

>    Konzept 3_aK1: Piktogramm im Fokus 
Definition von Piktogramm / Typografie / Farben: Verwendung der Typografiefamilie PMN Caecilia

10
 c

m

0,5

3

Signalität: Prägnantes Piktogramm mit untergeordneter Typografie

Piktogrammsprache

Farbklima: freundlich klare Signalfarbe in Verbindung mit grauer Typografie

P 431P 3265

M 1 : 100


täglich / 7:00 – 20:30 Uhr

Cafeteria

16

FHDW in Marburg // Waldecker-Hof // Leitsystem // Stand 21.08.2014_ak1  M 1 : 200

165 cm

| Lager |  

Cafeteria

Bibliothek

WC

Freizeit

Haus B

Büros

Seminar 1 / 2

 Haus A

Wandansicht Hauptverteiler
LRH = 3 m

Position 2_02.1 Durchgang zu Seminar und Haus BTreppenaufgang Haus A

>    Konzept 3_aK1: Piktogramm im Fokus 
Orientierung im strukturierten Raum durch den Einsatz einer prägnanten Piktogrammsprache im Einklang mit einer modernen Typografie
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Rebranding Agenturauftritt / dvag.com
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Rebranding und Markteinführung in Deutschland / Mezzo Di Pasta
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Paintings / Karten-Editionen / freie Arbeiten / Digitalartwork
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SeaSon’S  
greetingS 
from 
twoculture
 

a happy new year

2017 // 
The year of the rooster 
7 of 8 Linocuts // 30 X 20 cm

Textildesign / Objekte / freie Arbeiten / Unikate / Kinderbuch / Digitalartwork

https://www.instagram.com/mymask_stickburg/?hl=de
https://www.redbubble.com/de/i/tasse/dragonflies_01-20-von-nicole-by-tcd/51215990.9Q0AD
https://www.instagram.com/nicole_by_tcd/?hl=de
https://tredition.de/autoren/ingrid-schiller-22127/ondulas-wunsch-hardcover-97093/


Sie haben jetzt viele Fragen  
und möchten mit uns über Ihr neues 
Designprojekt sprechen?

Dann rufen Sie uns einfach an 
unter +49 (0)6703-64770-65 oder -66, 
oder schicken uns gerne eine E-Mail an
contact@twoculture.eu

Wir freuen uns auf Sie!

TWOCULTURE
Designagentur

vielen Dankvielen Dank

mailto:contact%40twoculture.eu?subject=
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